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Parallèle Alberta voit le jour!

Calgary, le 12 février 2024 – C’est en marge du Rendez-vous d’affaires 2024, tenu à Calgary les 9 et 10
février dernier, que Accès Emploi Alberta et le Conseil de développement économique de l’Alberta
(CDÉA) ont dévoilé le nom officiel de l’organisme qui les unira à compter du 1er avril 2024 : Parallèle
Alberta.

« Ce que nous pensions être une simple formalité s’est avéré un exercice plus compliqué. Il fallait
trouver un nom qui allait bien marier l’entrepreneuriat, le développement économique et
l’employabilité francophone. Il ne s’agissait pas d’ajouter un volet à un organisme mais de créer une
nouvelle entité représentative de deux organismes qui ont plus de vingt ans d’existence », a souligné la
présidente de Parallèle Alberta, Mélina Bégin.

« Avec Parallèle Alberta, on sort des sentiers battus. Mais il était clair pour les membres du conseil
d’administration qu’il fallait éviter le choix un acronyme » ajoute Mélina Bégin.

Parallèle Alberta, c’est l’union de deux entités qui vient créer une synergie puissante visant à nous
propulser vers un but commun d’accompagnement. En parallèle, en fusionnant les forces individuelles,
nous forgeons une entité plus dynamique et plus forte.

Parallèle Alberta reflète notre aspiration à relier le présent et le futur de chaque individu, de chaque
client. Pour les entrepreneurs et les chercheurs d’emploi, cela signifie accéder à un réseau de soutien
étendu, où ils peuvent partager des connaissances, des ressources et des expériences, tout en avançant
sur leur propre chemin parallèle vers le succès.

Dans le logo, nous distinguons les deux organismes auxquels nous associons une couleur distincte.
Certains diront que parallèle c’est deux lignes qui ne se touchent pas, ce qui est juste, mais entre les
deux, la juxtaposition laisse apparaître le client, l’entrepreneur…. Celui-ci est encadré de toute part, ce
qui renforce le message que nous souhaitons transmettre, soit que l’union renforce l’accompagnement.

Les lignes ne sont pas statiques, grâce à l’angle incliné qui donne l’idée de montrer, d’avancer,
l’ascension vers le succès. Le décalage quant à lui montre qu’ils ne sont pas obligés d’être toujours à la
même place, chacun à son rythme, mais ils avancent dans la même direction.



A ce logo s’ajoute également un énoncé de positionnement : Réinventer votre parcours

Le parcours étant les lignes parallèles, nous visons à permettre aux individus de passer d’une réalité à
une autre. Cet énoncé met l’accent sur la transformation personnelle et professionnelle que « Parallèle
Alberta » souhaite incarner.

Il suggère une approche personnalisée où l’organisation joue un rôle actif dans l’accompagnement des
individus (chercheurs d’emploi, entrepreneurs, gens d’affaires) à redéfinir et optimiser leur trajectoire
vers le succès. Chaque parcours est unique et mérite une stratégie sur mesure, adaptée aux ambitions
spécifiques et au contexte de chaque acteur.

Cet énoncé met en exergue notre capacité à transformer les visions en réalités tangibles. Il ne s’agit pas
seulement de changer de direction, mais de façonner activement un avenir désiré à travers des actions
innovantes et pertinentes.

En choisissant de réinventer plutôt que de suivre, « Parallèle Alberta » s’engage dans une démarche
d’innovation constante. Cela implique de repenser les modèles établis, d’explorer de nouvelles méthodes
et technologies, et de se positionner à l’avant-garde du développement économique et professionnel.

« Réinventer votre parcours », c’est une invitation à prendre en main son développement professionnel,
visant à outiller les individus avec les compétences, les connaissances et les réseaux nécessaires pour
naviguer avec confiance dans leur parcours réinventé.
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